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In conformitate cu Regulamentul Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice din 23.03.2011, in vigoare de la 31 martie 2011, consolidarea din data de 19
octombrie 2015 are la bazd publicarea din Monitorul Oficial, Partea I nr. 221 din 31 martie 2011 si
include modificérile aduse prin urmatoarele acte: HG 1027/2014; HG 427/2015, se organizeaza
examene pentru urmatoarele promovari:

- in functia de EXPERT gradul I (1 post ) prin transformarea postului de EXPERT gradul II din statul
de functii a Compartimentului Audit Public Intern;

- in functia de Auditor gradul IA (1 post), prin transformarea postului de Auditor gradul I din statul de
functii in Auditor gradul IA, din dorinta de a creste nivelul calitatii activitatii din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern

a) Data, ora si locul desfasuririi examenelor 07.11.2017, ora 10,00 la sediul AGIFER, corp A,
parter, camera 6

b) Bibliografia pentru examenul de promovare in functia de Auditor gradul IA:

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;

- Legea nr.90/1996 privind Protectia Muncii;

- Regulamentul de Functionare al AGIFER;

- Regulamentul Intern al AGIFER;

- Contractul colectiv de munca;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

- Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- Hotérarea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern;

- Hotédrarea Guvernului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionald continud a auditorilor
interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern




¢)

d)

e)

Ordinul nr.1380/03.11.2016 pentru aprobarea Normelor specifice privind exercitarea activitatii
de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor si a criteriilor de selectarea a membrilor
Comitetului de audit intern din cadrul Ministerului Transporturilor.

0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

0.S.G.G. nr. 200/2016 pentru modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Tematica pentru examenul de promovare in functia de Auditor gradul IA :

atributiile i responsabilitatile auditorului intern conform Regulamentului de Functionare al
AGIFER;

obligatiile salariatilor prevazute in Regulamentul Intern al AGIFER;

drepturile salariatilor conform Contractului colectiv de munca;

normele aplicabile compartimentului de audit intern si auditorilor interni

metodologia de derulare a misiunilor de regularitate

Bibliografia pentru examenul de promovare in functia de Expert I:

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;

Regulamentul de Functionare al AGIFER,;

Regulamentul Intern al AGIFER;

Contractul colectiv de munci;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

Hotarérea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

Hotarérea Guvernului nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern;

Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionald continua a auditorilor
interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern

Ordinul nr.1380/03.11.2016 pentru aprobarea Normelor specifice privind exercitarea activitatii
de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor si a criteriilor de selectarea a membrilor
Comitetului de audit intern din cadrul Ministerului Transporturilor.

Tematica pentru examenul de promovare in functia de Expert I:

obligatiile salariatilor prevazute in Regulamentul Intern al AGIFER;

drepturile salariatilor conform Contractului colectiv de munca;

atributiile si responsabilitatile auditorului intern conform Regulamentului de Functionare al
AGIFER;

f) Modalitatea de desfasurare a examenelor de promovare.

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise.
Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a

tematicii, maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel
mult doud ore Inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenele de promovare, comisia de examinare ela

dispozitia fiecarui candidatului lista subiectelor stabilite.

Candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisiile de

examinare.




Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:
b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de evaluare stabileste ponderea din nota finala a fiecirui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de evaluare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de minimum 50 de puncte.

Rezultatele examenelor de promovare se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de dou zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

In cazul in care exista nemultumiri fatd de rezultatul obtinut se poate depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea scrisd, iar rezultatele finale se
afigeazd la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

Secretarul comisiei de examinare si al comisiei de solutionarea contestatiilor este asigurat de
catre doamna Caralicea Anisoara - Serviciul Relatii Internationale si Resurse Umane, relatii
suplimentare la telefonul 0213077922.
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